
聘用邀请函
         先生/女士，您好！

我们非常高兴的通知您，公司正式邀请您加入，和公司携手共进，成为中国咨询、营销、培训行业的领军人物。

具体信息如下：

职位：
您将受聘于                        部门的                  ，直接主管是                 。 

薪金待遇：
您的薪资待遇、奖金、福利以及股份的授予请见《薪资确认单》。

报到时间及地点：
请您于         年     月     日          时到公司人力资源部报到。

地址：　　　　                     　　　　　联系电话：                         
联系人：                              

报到所需证件：
· 毕业证书原件及复印件、学历文件及复印件、身份证原件及复印件、与原雇主解职证明原件、3张一寸彩色照片和其它在简历中所提到的证件及复印件。

· 县级以上医院出具的乙肝五项和肝功能体检证明原件。

聘用信生效：
· 聘用信经公司高管、人力资源部和受聘人共同签字后，在您体检结果合格（合格的定义：非慢性或急性传染病、绝症等病因者）并且能与公司建立合法聘用关系的基础上生效。

· 因受聘人原因到职日无法提交原雇主解职证明，受聘人个人提交已解除原劳动关系书面声明。因受聘人欺瞒事实劳动关系造成劳动纠纷由受聘人承担相关责任。

确认:

请您在“受聘人”处签字确认您肯定可以到公司工作。

欢迎加入公司成为我们中的一员！

   

部门经理签字/日期

          人力资源部签字/日期      　　   受聘人签字/日期
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